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DISPONIBILITA’ delle DITTE a SOTTOSCRIVERE CONTRATTI di
ASSUNZIONE in APPRENDISTATO
finalizzati al conseguimento del DIPLOMA di ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE

Si comunica che le Ditte sotto indicate hanno espresso a questo Istituto la propria disponibilita a
sottoscrivere contratti di ASSUNZIONE IN APPRENDISTATO finalizzati al conseguimento del DIPLOMA di
ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE. Per oghi azienda vengono indicate di seguito: ragione sociale,
sede operativa, n. apprendisti, settore/classe.

AZIENDA SEDE OPERATIVA N. APPRENDISTI SETTORE

IL GIRASOLE S.N.C. |Via Pietro Crotta n. 3 1 4° Socio sanitario
10010Cascinette d’lvrea (TO)

ASILO GUALA P.zza Valpergan. 1 2 5° Socio sanitario
10014 Caluso (TO)

SCUOLA Via Torino n. 384 1 4° Socio sanitario

DELL’ INFANZIA 10015 San Bernardo d’lvrea

PARITARIA DON

PIETRO MAREINA

LO GNOMO Via Garibaldi, 89 2 4° Socio sanitario

BIRICHINO
10017 Montanaro (TO)

TRILLY E BLOBLO Via San Giulio , 22 1 4° Socio sanitario
10090 San Giorgio C.se (TO)
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Gli allievi interessati ad aderire all'iniziativa, con disponibilita a partecipare alla selezione, dovranno
inviare il modulo allegato all'indirizzo di posta elettronica della Prof.ssa Alessandra Galassi
(alessandra.galassi82@gmail.com), debitamente compilato e sottoscritto, anche dai genitori, entro

MERCOLEDI 3 agosto 2022, ore 14.00.
Le selezioni sono a carico dell’'azienda, supportata dall’Istituto.

La disponibilita offerta dagli allievi non costituisce obbligo per I'azienda all’assunzione.

A seguito del favorevole esito del colloquio aziendale si formalizzeranno le assunzioni che si ritiene
possano avere decorrenza entro ottobre 2022.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dot ssa Alessandra Bongianino

firma autografa sostituita a mezzo stampa
ex art. 3 comma 2 D.Ivo 39/93
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